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HANDBUCH NEUE SCHWEIZ

ANTIRASSISMUS
IN THE MAKING

EIN WERKSTATTGESPRACH ZU ALLIANZEN,
IDENTITATSPOLITIK UND INTERSEKTIONALITAT

TEIL1

Rahel El-Maawi, Rohit Jain, Tarek Naguib, Franziska Schutzbach

Bei der Planung des Handbuches Neue Schweiz entstand friih der
Wunsch, laufende Debatterin der jiingeren antirassistischen Bewegung
der Deutschschweiz zu dokumentieren, verschiedene Ansdtze in Aus-
tausch zu bringen und offene strategische Fragen zu diskutieren. Das
folgende Gesprdch swischen Rahel El-Maawi, Fi ranziska Schutzbach,
Tarek Naguib und Rohit Jain fand am 16. Januar 2020 im Schwobhaus
in Bern statt. Es wurde transkribiert, editiert und dannvon den Beteiligten
gegengelesen. Redaktion: Rohit Jain; Transkription: Selina Felber

VERORTUNGEN

TAREK NAGUIB — Ich komme aus dem juristischen Bereich und zwar
mit dem Schwerpunkt Antidiskriminierungsrecht. Ich hatte zwischen
2004 bis 2014 in verschiedenen Praxiskontexten gearbeitet. Zum Bei-
spiel bei der Eidgendssischen Kommission gegen Rassismus, dann bei
der Fachstelle Egalité Handicap, welche fiir das Behindertengleich-
stellungsgesetz lobbyierte. Ich fithrte in dieser Zeit vor allem Sensibi-
lisierungsveranstaltungen durch und war irgendwann frustriert, weil
diese Arbeit eigentlich ein Tropfen auf den heissen Stein war. Es wur-
de oft iiber «Vorurteile» gesprochen, doch es war schwierig, tber
«Macht» zu sprechen. Ich habe dann 2013/2014 einen Kick bekommen,
als ein Netzwerk entstand, in dem sich immer mehr Leute an der
Schnittstelle von Wissenschaft und Aktivismus engagierten, um eine
neue antirassistische Praxis in der Offentlichkeit auszuprobieren.

Ich iiberlegte, wie ich als Jurist das Recht als Instrument nutzen
konnte, um Handlungsspielrdume fiir emanzipatorische Kampfe zu
unterstiitzen. Die Idee strategischer Rechtsverfahren (strategic litiga-
tion) war dazu ein wichtiger Ansatzpunkt. Mit strategischen Klagen
meine ich nicht, konkrete Rechtsprechungen zu erwirken oder Liicken
in den Gesetzen aufzuzeigen, sondern: das Charismaund die Autoritét
des Rechts zu nutzen, um Widerstand zu formulieren und Schwarze
Menschen, People of Color, Menschen mit Migrationsgeschichte sowie
Allijerte zu mobilisieren, sich gegen strukturelle und institutionelle
Formen von Rassismus einzusetzen. Meine intensivsten Erfahrungen

dazu habe ich mit der Allianz gegen Racial Profiling gemacht.! Ab 2016
nutzten wir das Rechtsverfahren rund um Mohamed Wa Baile, um sicht-
bar zu machen, dass eine rassistische Polizeihandlung nicht einfach eine
Einzeldiskriminierung ist, sondern dass sich in solchen institutionellen
rechtsstaatlichen Praxen struktureller Rassismus widerspiegelt.? Ziel
war es, rund um das Verfahren unterschiedliche Widerstandspraxen
auszuloten, sei es in der Forschung, sei es in der Bildung, sei es in kultur-
politischen Formaten wie Tribunalen, Publikationen, Workshops und
direkten Interventionen gegen Polizeikontrollen.? In Bezug auf unser
Gesprichsthema hier: Es fiel uns auf, dass mit Blick auf Racial Profiling
Schwarze Minner sehr sichtbar waren, was eine gewisse Legitimation

Tarek Naguib

hatte und hat. Aber es betrifft ganz viele andere Menschen auch, z.B.
Frauen of Color in der Sexarbeit (Stichwort «Underprotected/Over-
policed»). Ist das auch Racial Profiling und wenn ja, wie unterscheidet
sich die Logik bei der Kontrolle von nicht-weissen Sexarbeiter:innen
von der Kontrolle von nicht-weissen Minnern im Alltag? Oder wie
lassen sich polizeiliche Ausschlusspraxen gegeniiber fahrenden Roma,
Sinti, Jenischen miteinbeziehen, die beim Zugang zu Stand- und
Durchgangsplitzen polizeirechtlich diskriminiert werden? Kurz: Es
stand - und steht — die Herausforderung an, die spezifischen Kons-
tellationen von Ausschluss in Bezug auf un terschiedliche Gruppen
und Kontexte als Teil eines grosseren Systems sichtbar zu machen.
Das ist das Spannungsfeld, in dem wir uns bewegen. Und INES wurde
fiir mich zu einem Ort, wo sich die spezifischen Problemstellungen

1 www.stop-racial-profiling.ch (zuletzt aufgerufen am 12.09.2021).

2 Siehe Fanny de Weck, Tarek Naguib, «Vor Gericht die Schweizer Migrationspolitik
dndern?s, in diesem Band, 5. 251-266.

3 Mohamed Wa Baile, Serena 0. Dankwa, Tarek Naguib, Patricia Purtschert, Sarah
Schilliger (Hg), Racial Profiling: Struktureller R i i und antirassistischer
Widerstand, Bielefeld 2019; https: /fwwrw. transcript-ve rlag.de/978-3-8376-4145-5/
racial-profiling/, und Kollaborative Forschungsgruppe Racial Profiling, Racial
Profiling: Erfahrung - Wirkung - Widerstand, Berlin 2019; https://www.rosalux.
de{puhiikatiunﬁd}dnxlgsf (beide zuletzt aufgernfen am 12.09.2021).
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des identitéitspolitischen Empowerments und der sowqh'l \fiels.tim-
migen als auch biindnisorientierten Beprﬁsentationspohtlk ineinem
grosseren Rahmen zusammenfiithren liessen. ‘

FRANZISKA SCHUTZBACH — ES hat mich sehr inspiriert, was du ge-
sagt hast. Vor allem die Schnittstelle von Wissenschaft und Aktivi.smus.
[ch verorte nimlich meine politische Praxis beim Transfervon Wlfsen-
schaft zu einer interessierten Offentlichkeit. Ich wiirde das politische
Bildungsarbeit nennen. In der Schweiz gibt es zu wenig St@uren fur
politische Bildung. Wenn ich in Deutschland unterwegs bin, habe 1c¥-1
den Eindruck, dass da mehr investiert wird. Nun gut, meine Arbeit
dreht sich darum, Gendertheorie und queer—feministische Ansitze -

Franziska Schutzbach

und diese natiirlich intersektional gedacht — an eine interessierte Of-
fentlichkeit zu vermitteln. Wenn ich jetzt iiber Ziele sprechen soll,
dann wiirde ich dafiir plidieren, dass man Strukturen an der Schnitt-
stelle von Wissenschaft, politischer Bildung und Aktivismus aufbauen
sollte. INES ist fiir mich eine solche Institution, die auch politisc:he
Bildungsarbeit betreibt und gleichzeitig Emp owerment. Es wiirde mich
sehr interessieren, genau so etwas mit einem feministischen Schwer-
punkt zu etablieren. Das ist aber nicht der Auftrag der Université'ften.
Die Wissenschaftleriinnen kénnen politisch sein, aber miissen nicht.
Hier miissen Akteur:innen aus anderen Strukturen ins Spiel kommen,
die Lust haben auf aktivistische Forschung, die gesellschaftskritische
Wissensvermittlung betreiben. Damit muss man sich auch nicht mehr
hinter den Dogmen einer Pseudo-Objektivitat verstecken, sondern
kann sagen: Ja, wir haben einen ideellen Hintergrund, wir habt?n Af;‘
spriiche an emanzipatorische Verinderung der Gesell?chafﬂ. Wu‘ W.U t;
len gestalten. Das wére gerade fiir diejenigen Leute wichtig, die kein
Klassische Unikarriere machen mochten nach dem Motto: «Ent\i\feder
man wird Professor:in oder ist nichts». Zurzeit ist es kaum mﬁgljch zu
forschen, ohne in diesen universitiren Strukturen sein zu miissen
Leute, die total wichtige Arbeit an der Schnittstelle von Forsch}mgr;
Bildung und Aktivismus machen, haben in diesem System kaj.lm -eme‘le
Wert und steigen frither oder gpiter aus. Diese Krux kennt ihrjaad

79

(lacht). Neben dieser politischen Bildungsarbeit war fiir mich in den
letzten zehn Jahren auch der Netzaktivismus wichtig; die sozialen Me-
dien habe ich — neben all den negativen Seiten - auch als Self-Empow-
erment erlebt. Durch kontinuierliche Ausserungen auf meinem Blog,
auf Facebook, auf Twitter, konnte ich eine politische Stimme entwi-
ckeln und so in den &6ffentlichen Diskurs eingreifen. So habe ich zum
Beispiel den #Aufschrei lanciert, ein #MeToo in der Schweiz «avant la
lettre». Dies war der Moment, als ich die emanzipatorische Kraft der
sozialen Medien stark spiirte und ganz viele Leute auf diesen Zug auf-
gesprungen sind, die vorher {iberhaupt nicht politisch oder aktiv in den
sozialen Medien waren.

Schliesslich gehort zu meiner Arbeit die Bildung von kritischem
Bewusstsein im Kampf gegen rechts. Zum einen, weil ich selber von
Rechten attackiert wurde. Zum anderen, weil ich in der Schweiz und
global eine klare Gefahr antidemokratischer Mobilisierung sehe. In
der hiesigen Tagespolitik geht man gemeinsam ein Bier trinken, egal
ob jemand gerade eine ultrarassistische Position im Nationalrat durch-
gedriickt hat. Das Konkordanzsystem und die Konsenspolitik - die
auch viele Vorteile haben - erméglichten es rechten und populisti-
schen Akteur:innen immer darauf zu bestehen, eingebunden zu wer-
den. Es gelten in der Schweiz Meinungen als «normaly, d.h. als «biir-
gerlich», die anderswo als rechtsextrem definiert sind. In Deutschland
ist die Abgrenzung konservativer Krifte gegeniiber der AfD ebenfalls
teilweise schwammig geworden, ist aber verhiltnisméssig immer noch
Kklar vorhanden. Diese Abgrenzung findet in der Schweiz kaum statt,
da die Rechten schon so stark an der Macht sind. Wer sich distanziert,
kriegt sofort den Stempel Antidemokrat:in verpasst. Es ist mir wichtig
zu analysieren und aufzuzeigen, wie die rechten Taktiken funktionie-
ren. Gleichzeitigwill ich nicht in diesem Kampf «gegen rechts» hiingen
bleiben und so diesen Akteur:innen Potenz und Macht zusprechen.
Ich versuche deshalb bewusst, immer wieder daraufumzulenken, wo-
rum es eigentlich geht: nimlich darum, die progressiven, marginali-
sierten Krafte zu stirken. Denn: Womit die reaktionare Mitte eigent-
lich ein Problem hat, ist, wenn die Gesellschaft pluraler, emanzipierter
und antirassistischer wird. Deshalb ist es wirklich wichtig, Graswurzel-
arbeit zu machen und diejenigen Stimmen zu Wort kommen zu lassen,
die nicht oft gehért werden. Wie etwa in diesem Buch, wo wir iiber die
Geschichte(n) Schwarzer Frauen in Biel schreibenEs sind diese Stim-

men, die die reaktioniren Tendenzen aufweichen und deutlich ma-
chen, dass es lingst eine andere, eine plurale Schweiz gibt.

4 Fork Burke, Myriam Diarra, Franziska Schutzbach (Hg.), I Will Be Different Every
Time. Schwarze Frauen in Biel, Biel 2020.
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RAHEL EL-MAAWI — Das ist ein guter DUbergang zu meiner Arbeit.
Ich motiviere Leute, dass sie sich fiir sich und ihre Anliegen einsetzen
_ und damit fiir Gerechtigkeit einstehen. Deshalb bin ich Soziokultu-
relle Animatorin geworden. Wihrend ich euch zuhorte, realisierte ich,
dass sich die Schwerpunkte in meiner emanzipatorischen Arbeit von
feministisch zu queerfeministisch, und dann zu antirassistisch erwei-
tert haben. Ich kann diese Verinderungen geradezu in Jahrzehnte ein-
ordnen. Mitiiber vierzig kann man das (lacht). Zurzeit sage ich manch-
mal auch, dass ich Social Justice Trainerin bin. Davermischt sich sehr
stark die berufliche und aktivistische Arbeit. vVielleicht kénnte ich auch
sagenichbin Berufsaktivistin: mit 60% Lohn arbeite ich einfach 100%.

Der zweite Aspekt, der ebenfalls immer eine Rolle spielte, ist der
Glaube an demokratische Prozesse. So habe ich das erste Jugendparla-
ment im Kanton Ziirich mitbegriindet, die erste Ziircher Jugendses-
sion organisiert sowie geleitet undwar im Vorstand des Dachverbandes
Schweizer Jugendparlament. Klar, in der Schweizer Demokratie gibt
es Elemente, die man auch kritisch betrachten kann und muss, wie du,
Franziska, schon angedeutet hast. Und trotzdem miissen wir gemein-
sam einen Weg finden. Und ich will, dass diejenigen Krifte, welche
nicht so geiibt sind, sich einzubringen, dies tun kénnen. Damit meine
ich nicht die formelle, institutionelle Politik per se. Ich verstehe das
Private als das Politische. Meine Arbeit sehe ich darin, Riaume und
Plattformen zu kreieren, damit Leute gehort werden. Gleichzeitig geht
es mir darum, Leute zu motivieren, kritisch nachzudenken und solche
Riume zu nutzen und gemeinsam weiterzuentwickeln. Auch als Lehr-
beauftrage vertrete ich diesheziiglich eine ihnliche Haltung in der
Arbeit mit Studierenden.

Diese Arbeit ist fiir mich ein Gegengewicht in einer Zeit, wo die
rechtsextremistischen Tendenzen und der Rechtspopulismus stark
sind. Ich spiire einen Widerstand in mir, mich da zu sehr hineinzube-
geben und ich bin sehr dankbar, wenn andere dies aufarbeiten und
kritisieren. Mir zieht es selbst zu viel Energie ab und es trifft mich zu
personlich. Ich mochte lieber die Arbeit leisten, die Leute stirkt. Ges-
tern Abend habe ich zum Beispiel einen Antirassismus-Workshop ge-
leitet, an dem 20 Leute teilnahmen und wir gemeinsam versuchten,
ins Handeln zu kommen. In der Schlussrunde erwihnten alle, dass sie
sich nun zutrauen, Rassismus anzusprechen. Wenn Menschen solche
wichtige Schritte machen, diirfen sie auf diesem Weg auch Fehler ma-

chen. Daran méchte ich appellieren. Es sind diese zu beobachtenden
Aspekte, die mir die Hoffnung geben zum Weitermachen.

Gemeinsam mit anderen grimdete ich zudem vor gut sieben Jahren
Bla*Sh — Netzwerk Schwarzer Frauen in der Deutschschweiz.” An mei-
nem Kiichentisch, bei einem Frithstiick im Jahr 2013, wurde Bla*Sh
geboren - dieses Informelle ist seit Beginn Teil von Bla*Sh (lacht)-
Bla*Sh war und ist im Kern ein Netzwerk, in dem wir uns gegenseitig
unterstiitzen, auch im Umgang mit Erfahrungen mit Alltagsrassismus:

5 Heute: Bla*SH - afro- und qncerfemi.ni.utisches Netzwerk von Schwarzen trans,
inter, nichi-biniiren und ¢is Frauen in der Deutschschweiz, www.histuuirc-l:h
(zuletzt anfgerufen am 12.09.2021).

81

Dariiber hinaus haben wir seither auch verschiedene 6ffentliche For-
mate entwickelt, um die Stimmen Schwarzer Frauen und non-binérer
Personen zu verstirken. Soist die « Mehrstimmige Lesung» entstanden,
aber auch die Sammlung «Vor.Bilder.Biicher», damit unsere BIPoC-
Kinder sich in Kinderliteratur wiederfinden. Auch organisierten wir
verschiedene Gesprichsformate, in denen wir das Engagement Schwar-
zer Personen in der Schweiz iiber verschiedene Generationen hinweg
sichtbar machten. Es ist ein Zeichen unserer Zeit, dass wir beginnen,
eine gemeinsame Praxis zu entwickeln, um uns einzumischen, umuns
Gehor zu verschaffen. Wir sind nicht mehr vereinzelt, sondern viele.
Bla*Sh ist in kurzer Zeit sehr gross geworden, und auch selbststindig,
mehrstimmig und divers. Es ist keine homogene Gruppe mehr. Wir
waren von Anfang an grosstenteils gebildete Frauen. Und wir sprachen

Rahel EI-Maawi

von einer bestimmten Schwarzfeministischen Position, auch gegen
aussen. Aber die Diversitit der Erfahrungen im Netzwerk hat sich ver-
andert. Ich empfinde es als eine Stérke, dass iiber diese Zusammen-
schliisse erneut eine Diversitit sichtbar wird. Die damit verbundene
Arbeit absorbiert im Moment viel Zeit, aber sie ist sehr wertvoll.

Bei INES wiederum arbeite ich an einem Bildungsprojekt mit.¢
Konkret geht es dort darum, dass wir die Geschichten der jungen Men-
schen in Bezug auf Vielfalt, Zugehérigkeit oder Rassismus héren und
kennen: Was erleben Kinder mit Migrationshintergrund in ihrer Bil-
dungskarriere? Wie geht es den Akteur:innen in den Schulen? Auf
welche Schwierigkeiten stossen sie zusamimen mit ithren Familien? Ich
denke, dass wir einen Teil der politischen Arbeit aufgrund konkreter
Geschichten machen miissen. Geschichten sind notwendig, weil sie
anschaulich sind, weil sie beriihren und etwas transportiert werden
kann. Ich glaube, die abstrakten Fragen sind fiir sehr viele zu weit weg,
nicht vorstellbar.

6  www.ines-schulgeschichten.ch (zuletzt aufgerufen am 12.09.2021).
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ROHIT JAIN — Ich selbst bin von Hause aus Sozialanthropologe mit

Fokus auf Fragen von Migration, Globalisierung und Postkolonialis-

mus. Gleichzeitig wollte ich immer mehr bewirken. .Ich war immer
politisch interessiert, aus der Notwendigkeit herfms,'m fler Welt und
in der Schweiz «heimisch» zu sein. Ich hatte als Kind m-dlscl:er Elte:rn
in der Schweiz das Gefiihl, dass meine Erfahrungen mc'htloﬁfenthch
abgebildet waren - und daher irgendwie auch mch.t exlstlelrten. Ich
kann mich erinnern, wie ich mit 15 Jahren den Begriff «Zweltt? Gene-
ration» und dann «Secondo» zum ersten Mal horte. Da daf:h_te ich: Ah,
endlich, das trifft es, das bin ich. Dann fand ich an der Uni fam Thema,
um mich mit diesem «unmoglichen Subjektstatus» ausemanderzl}-
setzen. Inhaltlich kam ich aber eher durch Zufall dazu. Ich ml'lsstfe ein
Thema fiir meine Lizentiatsarbeit (Masterarbeit) finden und in dieser

Rohit Jain

7eit fiel mir auf, dass ich standig auf die Blacld'aciqg-Comfady-Fxg?r
Rajiv angesprochen wurde, die der Kleinkiinstler Vl%{tor GlE}CDbb:) in
seiner Late-Night-Show im Schweizer Fernsehen sp_lelte. Mich stox:tc
der Rassismus in der Figur. 1ch wusste aber nie, wie ich darauf rf:agle-
ren sollte, wenn jemand im Alltag mich darauf ansprach - mmste:'ns
durch das Parodieren eines indischen Englischakzents. Entwelder lc:
war Spielverderber oder leugnete mich selbst. Flnd da (liacht_e ‘.Ch' :ica-
mache eine Arbeit dariiber. Withrend meiner Dlssertatmn_, d.lt? ich l
nach zur transnationalen Repr‘cisentationspolitik scfhwa_alzerlsfch~ln
discher Second@s schrieb, war ich mehrere Jahre in ?mem ].unge!';
Netzwerk, dessen Mitglieder zur postkolonialen Schweiz arl:seltete‘lli]l
Mit der Zeit wurde mir klar, dass es nicht reicht zu forschen, dlj 1‘; ]
eigentlich nur durch Aktion und Veréanderung heimisch werden kOl':l "
te. Aber dazu bendtigte es Kompliz:innen, die sagten: «Ja komn'; »
machen wir». Konkret war dies zum Beispiel Kathari.na Morawe :]as-
damals die Shedhalle ziirich leitete. Zusammen mit ihr, Shpresa

nen

nderif
rozesse von éf paler

it Jai iti: jonil jektivierungs
7 Rohit Jain, Kosmopolitische Pioniere. Subjektivi gsp s il

der zweiten Generation» aus der Schweiz zwischen Asstm
Moderne, Bielefeld 2018.
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hari und Geesa Tuch organisierte ich 2015 und 2016 das rassismus-
kritische Humorfestival Laugh up! Stand up! Dies war ein entscheiden-
der Moment: Ich hatte das erste Mal das Gefiihl, nicht allein zu sein.
Und, ich machte die Erfahrung, vom Analysieren ins Handeln zu kom-
men. In dieser Zeit sind diese spannenden rassismuskritischen Netz-
werke jenseits vom Mainstream entstanden, die auchihr angesprochen
habt, Dann war ich ab 2015 immer mehr in kollektiven Projekten en-
gagiert, in denen ich versuchte, Ethnographie, Kulturproduktion und
Aktivismus zu verbinden, so etwa im Salon Bastarde oder im Berner
Rassismus-Stammtisch. Im Kern interessierten mich dabei immer
Geschichten, Bilder und Wirklichkeiten aus der postmigrantischen
und postkolonialen Schweiz, die aus dem 6ffentlichen Bewusstsein
verdringt wurden. Wie kann man Gegenarchive sichtbar und fruchtbar
machen? Wie kann man diese aktivieren, um gesellschaftliche Veran-
derungen anzustossen?

Die Mitarbeit am Aufbau von INES ab 2017 war dann eine entschei-
dende Phase, wo sich meine strategischen und personlichen Perspekti-
ven verschoben. Ich fand es bis dahin interessanter und produktiver an
den Rindern, in den Zwischenrdumen der Gesellschaft zu arbeiten, um
ungehindert neue politische Identititen, utopische Visionen und anti-
rassistischen Praxen zu entwickeln. Ich dachte: Wenn wir zu Medien,
zur Politik oder zur Offentlichkeit sprechen, miissen wir ja zuerst de-
ren Annahmen akzeptieren, und wirken nur reaktiv, statt eigene Posi-
tionen und Ansiitze zu entwickeln. Fiir mich war klar, dass die formalen
politischen Institutionen in der Schweiz keine genuinen Transforma-
tionen befordern kénnen und im allerbesten Fall Ideen aus sozialen
Bewegungen ins System integrieren. In den letzten Jahren war ich aber
schockiert zu sehen, wie sich protofaschistische Tendenzen weltweit
ausbreiten. Nicht nur in Europa, sondern auch in den USA, in Indien,
in Brasilien, Russland und der Tiirkei. Kénnen wir es uns noch leisten,
an den avantgardistischen Réndern der Gesellschaft rumzutummeln?
Miissen wir nicht auch in die Institutionen reingehen, miissen wir
nicht in die Mitte, miissen wir nicht dort gegen das Biest kimpfen - und
damit meine ich nicht nur die Rechten, sondern primér auch die Mit-
te, die vom strukturellen Rassismus profitiert, aber die Schuld nur zu
oft nach rechts ablenkt. So habe ich mich wieder ein wenig aus den
avantgardistischen, hybriden Raumen wegbewegt. Das erlaubt allen-
falls, mehr zu bewirken, ist aber wieder mit einer gewissen Heimat-
losigkeit verbunden. Vielleicht hat dieser Weg auch mit einer Frage zu
tun, die mich zurzeit sehr beschiiftigt: Welche Rolle sollen wir einneh-
men in einem Generationenwechsel in der Bewegung, in unseren Kol-
lektiven und Institutionen? Wir sind alle iiber vierzig. Wie kénnen wir
Platz machen fiir eine neue, junge Generation und diese von unseren
neuen Positionen aus unterstiitzen?
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{DENTITATSPOLITIK & REPRASENTATION

ROHIT JAIN — Identitatspolitikist ein Begriff, welcherin der Sc.hweiz
vor finf Jahren nur in Fachkreisen von Aktivist:innen oder Wissen-

schaftler:innen priasent war. Jetztisterin

ihr unter Identitétspolitik? ) . )

RAHEL EL-MAAWI — Wenn weisse Manner fiir weisse Manner.Rech-
te erschaffen und absichern. Ganz einfach. Ich habe es ](itzt elnfa?h
mal umgedreht. Ehrlich gesagt, weiss ich nicht genau, woriiber manin
diesem Diskurs spricht. Ich frage mich ernsthaft, wer will wen.l xyas
hen Minderheiten angeblich Identitats-

vorwerfen? Und warum mac : 1 L i
politik und die Dominanzgesellschaft macht keine Identititspolitik?

Iber fiir die Rechte kampfen, die wir wollen.

Ich glaube, wir miissen se chtek i p
Die Gleichheit wird uns nicht gegeben. Die istimmer erkimpft worden

und dafiir muss man sich zusammenschliessen, weil man sonst zu ein-

sam ist. Nur so kann man aufzeigen, dass esum strukturelle Probleme

geht,um eine systematische Ungleichheit inder Ge.sellschaft. Wer das
Identititspolitik nenne mochte, kann das von mu: aus machen-. 'I.ch
nenne es nicht so: Denn ich verstehe meine Arbeit n1'cht als I<.1ef1t1tats-
politik, ich habe viel zu viele unterschiedliche Identltﬁten,. dieichver-
eine. Ich sehe meine Arbeit als Beitrag zu einer intersektionalen Ge-

rechtigkeitspolitik. . .
FRANZISKA SCHUTZBACH — Mir fallt auf, dass 1n der Schweiz der
jert, wo massgeblich

Vorwurfder Identitatspolitikin dem Moment passi

Frauen die sozialen Bewegungen pragen. Sowohl in der Klimabevx{e-
ewegung. Inden letzten vier

gungals auchinder queerfeministischen B -
Jahren gibt es eine Sichtbarkeit von sozialen Bf':wegungen durch .welb-
liche Figuren. Durch «Me Too» natiirlich sow1ieso. U.nd dar.m hels§t.es
plétzlich: Das istjetzt 1dentitatspolitik. W'a'lhren({ die _Antlglob.al.lsle-
rungs- oder die Occupy-Bewegung noch sehr mar.mhclf .domfmert:l
Bewegungen waren. Und so unterschiedlich sind die Kritiken ]a.alnlc
wieder nicht. Ich habe den Verdacht, dass der Vorwurf der Identitats-
politik zurzeit auch stark frauenfeindlich motiviert ist. -

RAHEL EL-MAAWI — Ich unterstiitze diese These, aber ich glaube
nicht nur feindlich gegen Frauen, sondern auch gegen Queers — gerade,

aller Munde. Was versteht

wenn sie of Color sind.
FRANZISKA SCHUTZBACH — Ja, genau. _ .
RAHEL EL-MAAWI — Esist perfid, wie langsam deswegen ('he som.alfi
Gerechtigkeit voranschreitet, da so eine klare gesells(.:hafthche Hler-
archisierung entsteht, wer an die Macht darfund wer mct'lt. J fzde Ggup |
pe muss wieder neu fiir sich kimpfen und wird dadurch”m ldlese I' enn
titatsschublade gesteckt; weil wir als Gesellscha.ft moglichst en:relit
Status quo aufrechterhalten wollen, welcher g_ew1s.se Menschel:v B
Privilegien und Rechten ausstattet. Und heute sind lt'lles vorallem papid
se Manner. Vielleicht teilweise noch weisse biirgerliche Frauen, w

u ic
in di i inei r auch wenn ich ™
h in diesen Zirkel hineinkommen. Abe . 3
e Set der Hierarchie

fiir Schwarze Menschen einsetze, gibt es hier auch \me it
Ich erreiche gut ausgebildete Frauen und kimpfe mit ihnen, utt i
Kklar einen Klassismus, den wir als Netzwerk durchbrechen m
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aber bisher noch ohne grossen Erfolg. Weniger ausgebildete Personen
haben viel weniger Ressourcen, ihre Zeit so einzusetzen, wie wir dies
im Netzwerk tun.

ROHIT JAIN — Ich finde es wichtig zu betonen, dass Nationalismus,
Rassismus, Klassismus oder Sexismus eigentlich die Identititspolitik
in Reinkultur darstellen, da sie gewisses Wissen, gewisse Stimmen,
gewisse Geschichten und Wirklichkeiten gemiss Race, Gender und
Class tendenziell aus der Offentlichkeit ausschliessen, ja strukturell
zensieren, wie Judith Butler schreibt. Diese Ungleichheiten zu benen-
nen, das marginalisierte Wissen zu mobilisieren und dazu politische
Identifikationen zu schaffen, ist janur eine logische Form von Politik,
die eigentlich sehr nahe beim liberalen Modell der Interessenpolitik
liegt. Die aktuelle Debatte um Identititspolitik wurde von rechts lan-
ciert,um Kritik und Widerstand an diesem Status quo zu disqualifizie-
ren. Wenn jemand in einer Debatte «identititspolitisch» sagt, dannist
jegliche Form von antirassistischer oder feministischer Kritik sofort
diffamiert, weil es spalterisch sei, gar die Dominanzgesellschaft dis-
kriminiere oder Tugendterror sei. Das gleiche kennen wir alle auch,
wenn Kritik als «politisch korrekt» licherlich gemacht wird. Diese
gréssere ideologische Bewegung ist jetzt auch in der Mitte angekom-
men - und auch in gewissen Teilen der Linken ala Sahra Wagenknecht,
wo die sogenannte soziale Frage gegen Fragen von Gender, Queerness
und Race ausgespielt wird, statt die Themen zu verbinden und ihre
Strukturen zu diversifizieren. Ich sehe daher Identititspolitik vor al-
lem als ein umkimpftes Diskursfeld, in dem Kritik am Status quo ver-
unglimpft wird. Aber tatsiichlich tauchen auch wichtige Fragen auf, wie
etwa diejenige nach Reprisentation und Solidaritat: Kann etwa nur
eine Person of Color iiber Rassismus sprechen und sich dagegen ein-
setzen? Wenn man zu deutlich sagt «Wir als People of Color wollen iiber
unsere Erfahrung sprechen», gibt es auch Leute, welche sagen: «Ich bin
sehr mit euch, aber irgendwie fithle ich mich ausgeschlossen. Wie kann
ich mich engagieren?»

RAHEL EL-MAAWI — Menschen, die nicht selber betroffen sind, kén-
nen sich einsetzen, in dem sie zuhdren und sich dann als Alliierte ein-
setzen. Also die eigenen Privilegien hinterfragen und denen zuhoren,
die diese Privilegien eben nicht haben. Ich muss mich jaauch mit mei-
ner Cis-Identitit auseinandersetzen und meine eigenen Privilegien
hinterfragen.

FRANZISKA SCHUTZBACH — Ich finde es sehr wichtig, sich Raum zu
nehmen, um aus der eigenen Betroffenheit, aus der eigenen Erfahrung
heraus Politik zu machen. Aber ich finde auch den Anspruch wesent-
lich, dass ich mich fiir Themen einsetze, wenn ich selber nicht direkt
betroffen bin. Warum sollte ich dies nicht kénnen? Natiirlich fordert
dies eine gewisse Sensibilitit. Ich falle woméglich auf die Schnauze.
Ich erhalte Kritik. Zum Beispiel von Trans Menschen, wenn ich etwas
transfeindlich formuliert habe. Aber das heisst janicht, dass ichdanach
beleidigt bin und mich anschliessend nicht weiter engagieren darf oder
soll. Es ist notwendig, dass sich weisse Leute dffentlich zu Antirassis-
mus dussern. Das Risiko, dass man etwas falsch macht, besteht natiir-
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lich. Ich habe einmal ein Interview zu dieser M-Kopf:Debatte gegeben,
wo ich haderte und dachte: Ist das jetzt richtig, dariiber zu spre(.:lfen,
warum dieser Begriff schwierig ist? Habe ich dazu genug und legitime
Expertise? Ich habe mich mit unterschiedlichen Leutt.an ausgetauscglt.
Einige fanden es problematisch und andere §agten, ich soll es u.nhe-
dingt machen, da ich zwar vielleicht angegriffen werge, aber sic (;,lr
nicht rassistisch, wie es bei People of Color der Falle wire. Es braflc t
kritische Reflexionen dariiber, wer wie zu welchen Thfzmen sprlclllt,
dasist klar. Doch das Resultat kann sicher keine allgemeine R.egel sein,
dass nur noch diejenigen sprechen, die zu ei.nem Tl.lema eigene {ﬂr-
fahrungen haben. Das wiirde wichtige Bi'mdr.nsse, A_lhanzen um:l Biin-
delung der Krifte verunmoglichen. Das schliesst w1ede¥‘um nic fft aus,
dass es manchmal absolut Sinn macht, dass vor allem die Betroftenen
‘bt ia nicht nur Entweder-oder.
sprzﬁsl;ii\ilgni _ Das finde ich auch. Ich glal.lbe nichtsdes?otrot?,
dass eine grosse Verunsicherung vorherrscht, wie man. e:.manz'lpaton-
sche Praxen in dem umkimpften Diskursfeld del: Ide'ntltatspohtlk um.-
setzen kannund soll. Einerseits scheint es mir wichtig, fiass m'an.spez1-
fische, strukturelle Ausschlusslogiken benennt. Ich meine, esist ].aklar,
dass man als Mensch mit einer Mobilitﬁtsbehinden_mg ganz spezifische
Probleme erfihrt, etwa den Zugang zum offentlichen Verke}}r, un.d
diese thematisieren muss. Und dass zum Beispiel Mer.lschen, die anti-
ziganistischen Rassismus erfahren wieder anderet spez1f"1$che 'Problem-
stellen und ihre eigene Geschichte haben - wobe% auchim «anenve%'-
haltnis» grosse Unterschiede bestehen: So ist eine ses'shaft.e Ror?m_\.a
anderen Formen des Antiziganismus ausgesetzt wie ein welésle‘:l." jeni-
scher Fahrender. Ich glaube hier wiirde ich den Be.agnff IdeFtltatspZE-
tik, obwohlich ihn nicht sehr oft verwende, auch nlcl?t m?gatwbn.atrja -
ten. Andererseits muss mébglich sein, dass unterschle.dhche PI‘lOI‘lSls-
rungen in den emanzipatorischen Kampfen stattfmdfen. Ich tlaf e_
lange im Bereich der Behindertengleichstellung ge.arbeltet: Ji et.z o
Kkussiere ich mich auf die Allianz gegen Racial Prof:lhng. Dasistemn va:,n
derer, spezifischer Kontext. Wir miissen uns aber (.ile. Frag(? stellen: 1e
kénnen wir angesichts der unterschiedlichen Zelthchl.«.:elt(.an, Or.gdanl.-
sationsformen und Priorisierungen, Raum schaffen fu.r d'xe So¥1I ;Es
sierung untereinander? Wie strukturieren wir - zum Beispiel bel >
_Debatten, in denen unterschiedliche Kampfe in Austausch komme'n-_
Was hat man fiir ein gemeinsames 7iel? Schafft r:ftan es, dE'IS Gemelrli_
same zu biindeln und gleichzeitig das Spezifische }rnme.r w1.ec?er dz'u:en
lassen? Fiir mich sind identititspolitische Strla.teglen w1c.ht1.g u;i 1(; o
Kampfen um mehr Gleichheit. Und gleichzeitig KSF damit dlel'd(;-isch
forderung verbunden, wie marn es schafft, untereinander soll
in und voneinander zu lernen.
i S;:)I;HT JaIN — Ichbin einverstanden, sehe da aber noch lfau et
suche, die Dinge zusammenzudenken und zusanmlenzu‘i{nngecrlll-nei—
glaube es gibt noch zu wenige solcher verbinde.nden und uberisr gre
denden Debatten, Positionen und Riume. Dlese. miissen W fore!
schaffen. Dasist daseine, und das andere ist, dass wir selbst bal‘?wir o
chen nur allzu oft zu Vereinfachungen tendijeren. Ist das so, wel

m Ver-
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wenig Zeit haben, da wir politische Arbeit machen und diese immer
sehr dringlich wirkt, oder weil die Medien so funktionieren. Wir spre-
chen zum Beispiel von antimuslimischem Rassismus, anti-Schwarzem
Rassismus, antiziganistischem Rassismus, als wéren es klar voneinan-
der trennbare Erfahrungen und Mechanismen, obwohl sie natiirlich
eng miteinander verschrinkt sind: historisch, politisch, theoretisch.
Wir miissen aufpassen, dass wir Identititen, Erfahrungen und Korper
dadurch nicht «verobjektivieren». Das wird dann so in der Offentlich-
keit und in der Bewegung aufgenommen, verbreitet. Der afroamerika-
nische Diskurs zu Race ist in den letzten Jahren sehr stark geworden.
Es hat auch hier viel ausgeldst, was gut ist, aber wir miissen Rassismus
in der Schweiz und Europa verorten, analysieren und bekdmpfen. Im
europiischen Kontext spielen Kolonialismus, Migration, Antisemitis-
mus und Antiziganismus auf eine andere Art zusammen alsin der ehe-
maligen Sklavenhaltergesellschaft der USA. Das heisst nicht, dass es
hier weniger relevant ist - nur anders. Zudem ist hier der Begriff «Ras-
se» seit dem Holocaust so stark verpdnt, dass ein «Rassismus ohne
Rassen» wirksam ist. Man vergisst hierzulande in der Hitze des Ge-
fechtes schnell, dass Race eigentlich ein Konstrukt ist, eine strukturel-
le Position in der Gesellschaft, die subjektive Erfahrungen und soziale
Beziehungen prigt, und nicht eine Essenz der Hautfarbe oder des Kor-
pers. Wenn man in den USA von Race spricht, ist es fiir die meisten
Beteiligten in den aktivistischen, wissenschaflichen oder medialen
Debatten klar, dass es sich um ein tief verankertes politisches Konst-
rukt handelt, das Lebenschancen existenziell prigt. Hierzulande muss
man wirklich auch aufpassen mit zu eindeutigen Zuschreibungen. Im
Worst Case konnte dies sonst bedeuten, dass man beginnt, sich selbst
oder andere zu essenzialisieren.

RAHEL EL-MAAWI — Ja, das ist ein Problem. Du hast vorhin gesagt,
dass wir einen vielschichtigen Diskurs stirken miissen. Einen solchen
Diskurs benétigt es auf jeden Fall, damit unser Handeln spezifischer
sein kann und wir in der Uberschneidung mehr erkennen kénnen. Zu-
dem stelle ich fest, dass die Race-Diskussionen sehr akademisch ge-
prigt sind. Wir akademisch geschulten Leute miissen einen Weg fin-
den, damit die Argumente fiir alle verstiindlich werden. Damit eseinen
Effekt ausldst und wir als Gesellschaft lernen. Wenn ich das sage, habe
ich eine jiingere, nicht-akademische Generation vor Augen, die eine
solche Vermittlung benétigt, damit sie Lust hat, sich anzuschliessen
und diese emanzipatorische Bewegung zu unterstiitzen.

ETHIK & MIKROPOLITIK

ROHIT JAIN — Du, Franziska, hast immer wieder thematisiert, dass
du eine Politik problematisch findest, wenn sie zu streng und erbar-
mungslos ist. Gerade mit Leuten, welche wenig Erfahrung mit gewissen
Themen haben.

FRANZISKA SCHUTZBACH — Die Art und Weise, wie miteinander um-
gegangen wird, erscheint mir tatséchlich oft problematisch - gerade
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im Internet. Das ist {ibrigens nicht nur e-in Problem'von rech'tc)s.t]t);:al
Linken kénnen erbarmungslos sein und die Nuan.cen 'm den Dél a. e
werden zum Teil nicht mehr wahrgenommen. E's ist m.cht das > ellsid;
ob jemand eine transfeindliche Position ve?rtrltt, Vflell e]; tatis;fc;.als(:h
gegen Trans Menschen ist oder ob jemand t.amfach einen hegr lsch
benutzt. Man muss zuerst wissen, dasses mc}{t «Geschlec! . tsumw: nd
lung», sondern Geschlechtsangleichuflg heisst. Das \felgsrr:ufnh de;
wenn man sich intensiv damit beschéifngt'hat - %u_defn andert sich !
Diskurs sehr schnell. Im Netz besteht ein z?k-tw.lstlsches. ]f’o.tenzla ;
Druck aufzubauen und dies ist fiir meine feml'nlstlsche l?oht}mgrxﬁgs-
arbeit wichtig gewesen. Es gibt Shitstorms,' die bere.chtl.gt sull) t e1I-1-
dings gibt es immer wieder Formen des cal'lmg out, Qle mich ahs osse :
Wir brauchen eine abstufende Unterschelflung Z\TVISChen sc “:br\zfn}eit
genden Verfehlungen und kleineren Fehltritten, die ohnebose t.51.(: !
erfolgen. Auch die Letzteren sollten dann benannt und problen:la isie
werden, aber verhiltnismissigund ohne Forderungen nach En a.sslllmg
oder Riicktritt. In analogen Gesprichen ist es oft so, da}ss ma? smt :ari
den Mindeststandard von Anstand hiltund d}e Leutf.a nicht so orlt 0
in die Pfanne haut. Und dieselben Leute, die in real life ::elatw ge asser(;
sind, kénnen dann auf Social Media unerwartet aggressiv werden. I}in
ich will mich da gar nicht ausschliessen, Ich glaube, wir brauchexT 1ler
eine neue Kultur, wir miissen Umgangsformen und auch F‘el*lle}l1 to ;:-
ranz entwickeln, genau wie wir es in der analogen Welt haben. Ichre }::
nicht nurvon Gesetzen oder juristischem Vorg‘ehen.gegen Hate Spee(.: .
Wir haben jetzt 15 Jahre lang die neuen Moglichkeiten genutzt, um 11.1?
Netz zu kommunizieren und zu mobilisieren, es brau<_:ht nun :zus meld
ner Sicht auch gewisse «Zivilisierungsm:ozesse». So,l .w.le wir ;} er ;?:n
logen Welt in der Regel auch nit;iht glelcl} ;ftv;a;lst::::g auf Mens
ie Dinge sagen, die uns nic i
losg're::;;{‘:!il:;i‘la — Dagbin i.gch voll dabei. Hinzu kotn_mt-. Ich sehoj'mov
mentan wenig Spielraum, kontroverse Debatt:eln digital prod;ktw-kzti
fithren, solange es darum geht, schnell zu 1'(?ag1eren u.nd Stan“ p;:lmi -
unter auch Unbekannten auszutauschen. El.nfache Missverstan dn =
und auch Ubergriffe sind da vorprogramlmert'. Darum verwe;;( t:j =
die sozialen Medien momentan vor allem als Emwegk:ummun =11{ mj
wo ich mich mit einem Gedanken dussere, aus anschliessenden Ko
di ionen halte ich mich meist raus. .
me‘;ia:;lf II:;S:;EAW _ 1ch schreibe einzelne private Nachrlchtei.sic[:
versuche die Leute individuell und aufihr Fehlverhalten aufrr‘;mi{:h "
zu machen. Alle haben das Rec:‘fxt, etwas falsch zu machen unds
_ ohne dffentliche Achtung. _
ver:(;s:;;?sKihSCHUTZBACH — Genau, du hast ja ganz am Anfa}“;?;ﬁ
Fehlerkultur angesprochen, Rahel, diein deinf:n Antlrassmgl.ui-‘g b
shops wichtigist. Gerade wenn die G;unc_lb}e:iegltschaft zum Dia
ier ist die Fehlertoleranz sehr wichug. _ .
tlm’:‘jAc::rNAGUIB _ Ja, das kommt nicht von allein. Wenn wui ;:Jilz
sche Bildungbetreiben, haben wir eine grosse V’e:remt.wortl.mi-’1 o
suche einmal ein Beispiel aus dem Kontex.t der Allianz gt_aagl ovofline
Profiling zu nennen. Am Anfang war die Allianz gegen Raci
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stark von Mohamed Wa Baile und seinem Fall geprigt. Er hat mehrere
Schwarze Minner angefragt, sich auch 6ffentlich dazu zu dussern. Und
dann ist einmal ein weisser, jenischer Fahrender dazugestossen und
hat erzihlt, dass er stets Bewilligungen und den Strafregisterauszug
zeigen miisse. Es kam zu einem spannenden Moment zwischen Moha-
med und ihm und der Frage, ob das jetzt auch Racial Profiling sei. Aus
dieser Auseinandersetzung entstand der Impuls: Wir miissen das The-
ma komplizierter angehen und wir miissen uns solidarisieren. Aber
plétzlich wurde dann das Wort «Zigeuner» von jemandem gesagt, in
einem Kontext mit einer hohen Sensibilitit beziiglich dem N-Wort
oder der M-Wort-Debatte.

RAHEL EL-MAAWI — Du meinst das Z-Wort.

TAREK NAGUIB — Das war ja genau der Punkt und der jenische Fah-
rende hat interveniert. Ich bringe diese kleine Anekdote, weil sie be-
schreibt, wie ein Raum entstanden ist, wo Solidarisierung via Sprach-
kultur stattgefunden hat. Dort ist die Frage: Wie schaffen wir es, diese
Solidarisierung strategisch zu organisieren?

ROHIT JAIN — Bei der Frage, von wo und wem der Impuls fiir solche

Gespriche und Verinderungen kommt, sehe ich eine seltsame Ambi-
valenz. Zum einen mochten wir People of Color eigene Stimmen ent-
wickeln und unsere Themen selbst reprisentieren. Gleichzeitich ver-
stehe ich, wenn man nicht stéindig Alliierten, den Medien oder Institu-
tionen erkliren will, was sie tun sollen: Do your homework! Wenn aber
wiederum jemand die «Hausaufgaben nicht richtig» gemacht hat, sind
es trotzdem oft wieder People of Color oder ganz verbissene Weisse,
die sagen: Hey, du hast die Hausaufgaben nicht gemacht. Schlussend-
lich halten wir uns dadurch alle selbst in der Schublade «Race» gefan-
gen. Fiir mich personlich ist die Frage: Wie kommt man da raus und
kann gleichzeitig neue antirassistische Offentlichkeiten schaffen? Es
ist mir daher ein personliches Anliegen, weisse Alliierte und Freund:in-
nen zu finden, in welche ich Vertrauen habe und sagen kann: Wir haben
gemeinsame Kiampfe. Und da gehort es fiir alle Beteiligten — natiirlich
auch fiir mich - dazu, Differenzen anzuerkennen, eigene Privilegien in
Frage zu stellen und Beziehungen neu zu gestalten.

RAHEL EL-MAAWI — Ich wiirde sagen, es gibt unterschiedliche bio-
grafische Momente. Und es gibt Menschen, die Kapazititen und Privi-
legien haben, wie zum Beispiel ich, eine solche Arbeit zu machen und
Leute zu sensibilisieren. Andere stehen biografisch an einem anderen
Punkt und kénnen und wollen diese Arbeit nicht machen. Es ist dabei
wichtig, dass wir zusammenkommen und Riume kreieren, wo man
offen spricht. Wo auch Fehler gemacht werden diirfen und die Bereit-
schaft besteht, daraus zu lernen. Ich werde auch in gewissen Fragen
korrigiert und das ist auch richtig so. Nur so steigere ich meine Sensi-
bilitit. Wir miissen lernen, einen Umgang mit Kritik zu finden. Das ist
soziales Lernen. Voraussetzung dafiir ist einerseits ein Versténdnis,
dass wir alle rassistisch sozialisiert wurden und dies jetzt verlernen

miissen. Und andererseits miissen wir anerkennen, dass es sich viele
zu wohnlich eingerichtet und die Arbeit den Betroffenen iiberlassen
haben - und dabei nicht erkennen, dass sie es sind, die etwas verdndern
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kénnten. Was ich selbst am Lernen bin, ist, immer zu intervenieren.
Vorbild ist mir Sara Ahmeds Figur «the feminist killjoy».? Dabei gibt es
Kontexte, bei denen ich nachsichtiger bin, und es gibt Kontexte, da bin
ich nicht so nachsichtig. Ich bin kritisch, wo sich Leute auf die Fahne
schreiben: Ich bin links und kampfe fiir Social Justice, sich aber nicht
iiberlegen, wie Sprache ausschliesst, welche Privilegien sie haben und
wer wie viel Teilhaberrechte hat. Die Bereitschaft, weiter dariiber zu
reflektieren, méchte ich spiiren. Jede Person ist in der Mitverantwor-
tung, Diskriminierung abzubauen.

ROHIT JAIN — Die Frage der Verletzlichkeit, die du anschneidest,
scheint mir generell eine wichtige Ressource in diesem transformativen
Prozess. Humor ist da ein gutes Beispiel, weil es sehr personlichist. Oft
passiert es ja, dass jemand oder eine Organisation wegen eines rassis-
tischen oder sexistischen Witzes kritisiert wird und dann darauf be-
harrt, diesen verteidigt und schliesslich wiederholt - sei dies im Alltag,
an der Fasnacht oder in der Comedy. Die Akteur:innen des Schweizer
Fernsehens waren im Umgang mit Blackfacing rund um den Skandal
um Oprah Winfrey ein Paradebeispiel dafiir. Dabei konnte ein selbst-
kritischer Umgang gerade erlauben, sich in Bewegung zu setzen, etwas
zu lernen — und im besten Fall neue Humorformen zu entwickeln. Die
Fihigkeit, Fehler zuzugeben und sich dadurch verletzlich zu zeigen,
wiirde erlauben, die historisch gewachsenen Identititsmuster und
Machtverhiltnisse zu hinterfragen und sich zu verdndern. Das muss in
der Dominanzgesellschaft klar werden: Es geht nicht primér um Unter-
stiitzung von Marginalisierten, sondern um eine Transformation, die
alle verindert und allen etwas bringt. Auch ich als Aktivist of Color
muss in diesem Prozess eine gewisse Verletzlichkeit zeigen, statt alles
im Griff zu haben. Manchmal habe ich das Problem, dass ich eigentlich
lieber Fragen stellen oder Ambivalenzen diskutieren mdochte, aberdie
Leute mbchten oft wissen, wie es ist oder was man tun sollte. Dadurch
entsteht erstens ein neues Hierarchieverhiltnis und zweitens werden
die Probleme vereinfacht. Ich glaube, das passiert, wenn Rassismus als
moralisches, individuelles Fehlverhalten verstanden wird, fiir dessen
Losung es eine Handlungsanleitung gibt. Stattdessen besteht das poli-
tische Projekt des Antirassismus wohl eher darin, sich als Teil rassifi-
zierter Beziehungen, Diskurse und Strukturen zu reflektieren, um
diese kollektiv zu verdndern. Es braucht die Bereitschalft, Widerspriiche

auszuhalten, statt klare Antworten zu suchen.

Die Fortsetzung dieses Werkstattyesprdchs findet sich auf den Seiten 303-313.

8 Vel www.feministkilljoys.com (zuletzt aufgerufenam 12.09.2021).

SCENE SHIFT Jiajia Zhang
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EIN WERKSTATTGESPRACH ZU ALLIANZEN,
IDENTITATSPOLITIK UND INTERSEKTIONALITAT

TEIL 2

Rahel El-Maawi, Rohit Jain, Tarek Naguib, Franziska Schutzbach!

ALLIANZEN UND SOLIDARITAT 1:
INTERSEKTIONALITAT

FRANZISKA SCHUTZBACH — Bei Solidaritit geht es aus meiner Sicht
darum, fiir unterschiedliche Schwerpunkte und fiir unterschiedliche
Erfahrungen temporir dieselben politischen Ziele zu formulieren. Mir
kommt da Judith Butler in den Sinn, obwohl sie natiirlich nicht die
Erste war, die dariiber nachdachte. Sie sah, dass es keine Kategorie
«Frauen» gibt. Eigentlich kénnen wir uns gar nicht als «Frauen» ver-
sammeln. Thre Lésung war, um in politischen Anliegen trotzdem noch
Gemeinsamkeiten zu finden, dass man temporire Biindnispolitik
macht. Der Frauenstreik 2019 ist fiir mich ein Beispiel dafiir. Jetzt fo-
kussieren wir an einem Tag auf einige spezifische Ziele. Das heisst
nicht, dass «Frauen» alle dasselbe wollten oder wollen. Aber fiir eine
gewisse Zeit, ein gewisses Ereignis oder gewisse Forderungen schlies-
sen wir uns temporir unter einem Label zusammen - das natiirlich
ungeniigend ist. Es istimmer eine Gratwanderung.

TAREK NAGUIB — Vor allem ist dies schwierig, weil es mit Aufmerk-
samkeit zu tun hat. Also der Frage, wer ist wie prisent in der Debatte?
Am Frauenstreik in Genf beispielsweise sind einzelne Gruppen wie Les
Foulards Violets explizit fiir die Sichtbarkeit von muslimischen Frau-
en eingetreten, welche ein Kopftuch tragen. Das fand ich wichtig. Aber
diese Sichtbarkeit musste aktiv geschaffen werden. Ich finde es prob-
lematisch, wenn man nur sagt: Wir diirfen uns nicht spalten lassen, wir
diirfen nicht identitétspolitisch denken. Stattdessen geht es darum,
aktiv zu fragen: Wie schafft man es, den komplexen Intersektionali-
titen und Verschiedenheiten ihren Stellenwert in der Debatte tatséch-
lich zu geben? Manchmal geht es dabei um ganz banale Dinge wie ge-
genseitige Credits oder Einladungen zu Anlissen. Ich habe schon oft
gehdrt: Es geht zu viel um «Racial Profiling» in dieser Debatte, es gibt
auch noch andere Themen. Das ist legitim und wichtig.

1 Dieses Gespriich fand am 16, Januar 2020 im Schwobhaus in Bern statt. Der erste
Teil dieses Gespriichs findet sich auf den Seiten 76—90 in diesem Band.
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RAHEL EL-MAAWI — Es gibt doch den Spruch: Social justice is not a
pie (soziale Gerechtigkeit ist keine Torte). Soziale Gerechtigkeit muss
man nicht teilen, es k6nnen alle teilnehmen. Doch ist oft zu sehen, dass
jede Gruppe fiir ihren «Teil» kimpft. Warum lassen wir uns auf eine
Diskussion ein, wo es um ein «oder» geht und nicht um eine «Mehr-
stimmigkeit»? Warum lassen wir zu, dass diejenigen, die am néchsten
beim Machtzentrum sind, Teilhabe erhalten, wihrend andere margi-
nalisierte Positionen weiterhin ausgeschlossen bleiben? Wir miissen
doch im Biindnis kimpfen. Es geht immer um dasselbe Anliegen: Teil-
habe und soziale Gerechtigkeit. Diese Arbeit ist fragil und deshalb be-
notigt sie auch so viel Energie. Deshalb miissen wir letztendlich auch
schauen, dass es uns personlich gut geht. Uns gegenseitig unterstiitzen
und nicht runterziehen.

ROHIT JAIN — Grundsitzlich gehe ich mit dir einig. Aber in Politik
und Medien wird schon in Kategorien gedacht. Frauenbewegung, Kli-
mastreik, Migration, Rassismus. Das steckt die Spielregeln ab, die - ins-
besondere im kurzfristigen Denken - zu einer Konkurrenz um Res-

sourcen und Aufmerksamkeit fithren kénnen. Tarek, du hast doch
untersucht, wie die unterschiedlichen juristischen Antidiskriminie-
rungskimpfe in Bezug auf Gender, Frauenbewegungen, BehindeFun-
gen, Migration, Antirassismus zusammenkommen - oder eben nicht.
In der Schweiz gibt es ja kein allgemeines Diskriminierungsgesetz und
historisch sind die Bereiche im Recht, in der Verwaltung, in der For-
schung, aber auch in der Zivilgesellschaft, also in den NGOs, rfela.tiv
getrennt voneinander. Da ist es natiirlich eine besonders schwierige
Herausforderung, unterschiedliche Kampfe zusammenzufiihren.

TAREK NAGUIB — Ja, ich habe das Gefiihl, dass bereits die gesell-
schaftliche Politik zu dieser Fragmentierung beitréigt. Es gibt das Bei-
spiel vom Schweizerischen Kompetenzzentrum fiir Menschenrechte,
das 2016 eine grosse Studie zum Diskriminierungsschutz gemacht hat
und in der auch eine Antidiskriminierungsgesetzgebung gefordert wur-
de.? Diese Forderung war eine politische Illusion. So viel wurde nach-
her «verzettelt» und die verschiedenen Organisationen etwa im Be-
reich der Geschlechtergleichstellung, der Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung, der Bekiimpfung von Altersdiskriminierung und de:r
Antirassismus-Organisationen lobbyierten wieder fiir ihre spezifi-

schen Belange. Das macht alles durchaus Sinn, da die Interessen unter-
schiedlich sind. Aber der richtungsweisende Versuch, eine gemeinsam'e
Volksinitiative gegen Diskriminierung zu lancieren, ist an den Parti-
kularinteressen gescheitert - vor allem an der Befiirchtung, wegen be-
grenzten materiellen und symbolischen Ressourcen nicht genug Auf-
merksamkeit zu generieren und dadurch die Abstimmung zu verll.eren-
Die grosste Herausforderung wird sein: Wie schaffen wir es, dlese.n
unterschiedlichen Kimpfen - den feministischen, queeren, 6kologi-

2 Schweizerisches Kompetenzzentrum fiir Menschenrechte (SKMR), Zugan:(] Z;“’
Justiz in Diskriminierungsféllen. Grundlagen zum Diskriminierungsschutz in elri _
Schweiz, Bern 2016; https://www.skmr.ch/de/themenbereiche/geschlechterpo
tik/publikationen/diskriminierungsstudie. html (zuletzt aufgerufen am

12.09.2021).
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schen, antirassistischen -, welche sich jetztin den letzten Jahren viel-
leicht noch einmal zugespitzt haben, einen gemeinsamen Rahmen zZu
geben. Einen strategischen Safe Space, wo man gemeinsam Ziele for-
muliert, wo wir gemeinsam wachsen und auch michtiger werden. Es
ist némlich méglich, Spezifititen sichtbar zu machen und gleichzeitig
politische Grundgemeinsamkeiten zu haben.

RAHEL EL-MAAWI — Ja, es ist schwierig, aber sehr wichtig. Ich méch-

te noch einmal exemplarisch auf den Frauenstreik bzw. den feministi-
schen Streik von 2019 zuriickkommen. Viele Manifeste, die ich kenne,
sind auf einer sehr klassischen, weiss-feministischen Ebene geblieben.
Frauen mit Behinderungen sind nicht mitgedacht worden, Frauen of
Color sind nicht mitgedacht worden, non-binire und Trans Menschen
sind nicht mitgedacht worden - ausser diese haben sich selbst einge-
bracht. Das heisst, die Verbiindung hat nicht stattgefunden bzw. die
Anliegen waren nicht bekannt oder wurden vergessen. Das zeigt auf,
dass die eigene Perspektive und Betroffenheit im Zentrum standen.
Der Blick fiirs Ganze fehlte. Ich glaube, das ist es, was geschult werden
muss. Wir benétigen politische Bildung, damit wir lernen, dass wir als
gesamte Gesellschaft verantwortlich sind. Dafiir benoétigen wir Ge-
schichten und Begegnungen, durch die wir andere Realititen kennen-
lernen kénnen. Ich erwarte, dass wir alle strategisch breiter denken
miissen, als nur gerade in dem Kontext, in dem wir direkt betroffen
sind. Ich las vor kurzem in einem Buch iiber Schwarzen Feminismus,
wie biirgerliche, weisse Frauen sagten: Wir wollen auch Schwarze Frau-
en, wir wollen auch lesbische Frauen bei uns in der feministischen Be-
wegung. Nur, wem gehoért die feministische Bewegung? Wer darf wen
dazu einladen? Es gibt halt Momente, in denen sich unterschiedliche
Bewegungen, die feministische Arbeit machen, iiberkreuzen und ver-
biinden, und andere Momente, wo parallel und ohne Uberschneidun-
gen gearbeitet wird. Das ist doch gut so. Diejenigen, die wollen, kénnen
sich austauschen, und diej enigen, die diese die Kapazitit nicht haben,
lassen es bleiben. Mein Anliegen ist es, dass ich in diesem Austausch
bleibe und dass ich mein Wissen weitergeben und gleichzeitig auch
weiter lernen kann,

ALLIANZEN UND SOLIDARITAT 2:
RASSISMEN

ROHIT JAIN — Die Frage der Allianzen stellt uns vor die Heraus-
forderung der Intersektionalitiit sowie ebenfalls vor die Frage unter-
schiedlicher Rassismuserfahrungen. In Deutschland gab es zeitweise
so etwas wie eine Spaltung zwischen sogenannten postmigrantischen
und postkolonialen Debatten, Ansitzen, Strategien in der breiteren
antirassistischen Bewegung. Da haben Alliierte, Freund:innen und Or-
ganisationen sich voneinander abgegrenzt. Der Knackpunkt war: Wie
lassen sich der Rassismus im N achgang des Gastarbeiterregimes der
1960er- und 1970er-Jahren, der vor allem siideuropiische und tiirki-
sche Bevolkerungsgruppen betraf, mit einem kolonialen oder anti-
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Schwarzen Rassismus vergleichen? Und wie lassen sich die jeweiligen
antirassistischen Kdmpfe verbinden oder eben nicht?

TAREK NAGUIB — Diese Frage interessiert mich sehr. Wie seht ihr
die Situation momentan in der Schweiz? In den feministischen, queer-
feministischen und den Behindertengleichstellungsbewegungen kam
es zum Teil auch zu Spaltungen und Abgrenzungsdynamiken. Inner-
halb der Organisationen von Menschen mit Behinderungen dauerte es
deswegen Jahrzehnte bis eine gemeinsame Lobbyorganisation ent-
stehen konnte. Sozusagen die Ziircher Rollstuhlfahrer:innen gegen die
Menschen mit psychischer Behinderung, die fanden, dass sie nicht
genug politische Aufmerksamkeit kriegen.

FRANZISKA SCHUTZBACH — Ich finde das Wort «Spaltung» schwie-
rig. Ich wiirde lieber von Konfliktlagern sprechen. Diese gibt es, ich
beobachte sie auch. Dass Konfliktlager zu Tage treten, finde richtig und
gut, aber es ist eben auch anstrengend. Wenn heute mehr Leute «am
Tisch sitzen», kommen im Vergleich zu frither pl6tzlich viele unter-
schiedliche Menschen zusammen und das kann zu Konfliktlagern fiih-
ren. Ich wire vorsichtig mit dem Begriff «Spaltung», da er etwas vor-
wegnimmt. Wenn man sich streitet, ist es ja per se noch keine Spaltung,
Das ist einfach ein Konflikt.

RAHEL EL-MAAWI — Ich sehe das sehr dhnlich und ich finde Streit
konstruktiv. Wir miissen einander aber auch zuhoren und voneinander
lernen. Du hast es erwihnt, Tarek. Die Gruppen haben ihre spezifi-
schen Anliegen, welche nun mal anders gelagert sind. Es ist fiir mich
gut nachvollziehbar, dass mit dem Rollstuhl unterwegs zu sein oder
eine psychische Behinderung zu haben, unterschiedliche Anliegen
kreieren. Ich glaube gleichzeitig, dass es Leute braucht, welche einen
Dialog miteinander fithren, dranbleiben und miteinander lernen wol-
len und sagen: Das iibergeordnete Thema ist «Die Ausgrenzung». Kon-
nen wir uns unter diesem Dach wiederfinden? Ich glaube es braucht
immer solche Akteur:innen, die auf dieses Ziel hinarbeiten, dass man
sich gegenseitig hért und voneinander lernt. Trotzdem bendtigt es

eigene Raume und Gefisse, da diese Sicherheit geben fiir die Artiku-
lation der Hauptanliegen. Ich bendétige einen Raum wie Bla*Sh, wel-
cher fiir Menschen of African descent ist. Genau darum, weil wir mit
ganz anderen, spezifischen Stereotypen konfrontiert werden. Sogar
ich als helle Schwarze Frau. Wochentlich. Trotzdem setze ich mich in
meiner Arbeit nicht nur gegen anti-Schwarzen Rassismus ein. Ich en-
gagiere mich fiir eine rassismuskritische Gesellschaft, welche allen
dienen sollte. Wenn mir Leute erzihlen, dass sie als Second@s oder
innereuropiische Migrant:innen in der Schweiz rassistische Erfah-
rungen gemacht hitten, frage ich: Ja, und wie hat sich das verandert?
So kommen wir in einen Dialog, und es kann sein, dass wir miteinander
hadern. Manchmal kann ich etwas nachvollziehen und manchmal
iiberhaupt nicht. Ich kann es aber auch stehen lassen. Es ist nicht zin
mir, zu sagen, wie sich mein Gegeniiber zu positionieren hat. Wenn fll.l'
die gleiche Befreiung gekimpft wird - fiir alle und nicht nur fiir went-
ge —, finde ich es gut. Vielleicht hilft es gar der Sache, weil einige Leu-
te lieber einer Italienerin zuhéren, wenn sie Diskriminierung einklagt
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- was fiir manche harmloser erscheinen mag - als einer Person aus
einem afrikanischen Land.

TAREK NAGUIB — Erstere wiirde dann vielleicht sagen, dass es bei
ihr aber nicht so harmlos war.

FRANZISKA SCHUTZBACH — Ich finde es spannend, wenn in unserem
Buchprojekt iiber Schwarze Frauengeschichten in Biel diskutiert wird.
Viele Frauen aus afrikanischen Lindern haben sich so lange nicht als
Schwarz wahrgenommen, bis sie dann nach Europa kamen und
Schwarz «gemacht» wurden. Sie kénnen mit dieser Kategorie eigent-
lich gar nichts anfangen, aber trotzdem wollten sie im Buch I Will Be
Different Every Time* dabei sein. Es ist ambivalent. Ein solches Projekt
verstidrkt wiederum das Schwarzsein, es ist aber gleichwohl wichtig,
weil die Diskriminierung ja passiert.

TAREK NAGUIB — Wie bei einer Person aus einem arabisch-islami-
schen Raum, die sagt: Ich war bis vor 20 Jahren Jemenitin und jetzt
bin ich Muslimin. Sie sagt: Wir miissen es thematisieren, wir miissen
uns dazu verhalten. Es gibt einen spezifischen anti-muslimischen Ras-
sismus.

FRANZISKA SCHUTZBACH — Dies zeigt auch, wie Diskriminierung
sich durch Zeit und Raum verschiebt. Auch die Diskriminierung gegen
Italiener:innen hat sich im Zeitraum von 1970 bis 2020 veriindert. Gab
es damals iiberhaupt eine Bewegung?

ROHIT JAIN — Jaklar, aber es ist wenig dazu bekannt. Zunsichst hat-
te sich eine Gastarbeiterbewegung gegen die Schwarzenbach-Initiati-
ve und das Saisonnierstatut formiert, die von den kommunistischen
und anarchistischen Gewerkschaften und der Colonie Libere angetrie-
ben wurde. Das war eine unvorstellbare Schmach fiir die antikommu-
nistische Schweiz, in der es zudem bis in die 1980er-Jahre verboten
war, dass sich Auslinder:innen zu politischen Fragen éffentlich fus-
sern. Daraus ist dann die solidarische Mitenand-Bewegung entstanden,
die bis zur Ablehnung der Mitenand-Initiative 1981 sehr aktiv war.
Daraus ist wiederum die Fliichtlings- und Sans-Papiers-Bewegung ent-
standen, die bis heute aktiv ist. Sowohl die Gewalt von damals, aber
eben auch der Widerstand und die Solidaritiit von damals wurden aus
dem éffentlichen Gedichtnis verdringt. Dabei liesse sich dies als Civil
Rights Movement bezeichnen, als erste migrantische soziale Bewe-
gung der Schweiz*. Dieses Vergessen fritherer Rassismen und fritheren

Widerstands macht es schwierig, eine breitere Bewegung zu lancieren,
da jede Generation das Gefiihl hat, als erste gegen Rassismus in der
Schweiz anzukimpfen.

3 Fork Burke, Myriam Diarra, Franziska Schutzbach (Hg.), I Will Be Different Every
Time. Schwarze Frauen in Biel, Biel 2020.

4 Siehe Kijan Espahangizi, «Ein Civil Rights Movement in der Schweiz? Das verges-
sene Erbe der Mitenand-Bewegung (1974-1990)», in diesem Band, S. 51-63.
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VISIONEN UND REVOLUTIONEN

ROHIT JAIN — In dem Sinne frage ich mich, ob es nach dem Frauen-
streik 2019 denkbar wiire, einen Migrantinnen:streik zu organisieren.
Was kénnen wir lernen von der feministischen Bewegung? Erste Ideen
dazu wurden schon vor sechs Jahren diskutiert. Aber kdnnte man auch
fragen: Wie war es moglich, einen Frauenstreik zu organisieren, wéih.-
rend die Idee vor sechs Jahren, einen Migrant:innenstreik zu organi-
sieren, bereits im Keim erstickt wurde?

FRANZISKA SCHUTZBACH — Die Masse der Leute macht schon einen
Unterschied.

ROHIT JAIN — Ja, aber Menschen mit Migrationshintergrund, also
Personen mit mindestens einem im Ausland geborenen Elternteil, ma-
chen in der Schweiz bald 40% der Bevolkerung aus. Ich glaube eher,
dass die politische Identitét als gleichberechtigte Frau durch den la.m-
gen feministischen Kampf bereits besser etabliert und anerkannt ist,
withrend eine politische Identitit als Migrant:in oder Person of Color
noch wenig etabliert ist - auch wenn einige migrantische und antiras-
sistische Bewegungen in der Schweiz sich immer wieder behaupten
konnten. Viele Menschen mit Migrationshintergrund oder of Color
akzeptieren den Schweizer Assimilationsdeal: Ich kann zwar nicht
politisch mitreden, aber dafiir verdiene ich besser und habe eine gros-

sere Sicherheit als etwa die Verwandten im Herkunftsland oder in an-
deren Lindern Europas. Viele spielen im Mirchen der guten Schweiz
mit. Sie haben oftmals durchaus Erfahrung mit strukturellem und all-
tiglichem Rassismus. Aber diese Erfahrung in irgendeiner Form 6f-
fentlich zu machen und dagegen zu kimpfen, ist noch einmal eine ganz
andere Auseinandersetzung.

TAREK NAGUIB — Vielleicht gibt es gewisse strukturelle Problem-
stellen, mit denen sich eine kritische Masse einfacher finden liesse?
Der Frauenstreik war so vielfiltig. Aber gewisse Themen haben beson-
ders breit mobilisiert: Die altbekannten wichtigen Aspekte der Lohn-
diskriminierung und der Gewalt an Frauen. Hier konnten sich doch
viele identifizieren resp. solidarisieren? Was konnten wir in einem
Migrant:innenstreik als strukturell relevante Themen einfordern? Wa's
ist die Gemeinsamkeit? Was verbindet einen italienischen Secondo mit
einer Schwarzen Frau mit einem superprekiren Aufenthaltsstatus?
Was ist der gemeinsame politische Nenner?

RAHEL EL-MAAWI — INES ist vor allem eine Organisation aus Se-
cond@s und Terzer@s. Die Erstmigration ist sehr komplex und da geht
es um viele andere Fragen. Erst die zweite Generation vielleicht uPd
die dritte Generation haben den Anspruch: Ich gehére hierher. Es g.lbt
keinen anderen Kontext. Und ab diesem Punkt konnen die Kéimpfe' ins
Rollen kommen. Zudem spielt die aktuelle Zunahme der Migratllon,
oder eher eine verhandelte Migration, die frither noch mehr verhell.n-
licht wurde, eine grosse Rolle. Solche Initiativen wie die eines M.lg'
rant:innenstreiks wird es wohl immer wieder brauchen. Und es scfhelr'lt
ein wichtiger Baustein fiir eine Bewegung zu sein. Es gibt zurzeit kei-
nen Dachverband von Menschen mit Migrationserfahrung - aber €s
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gibt INES. Gemeinsam kénnen politische Forderungen gestellt wer-
den. Die Vision ist, dass Menschen mit unterschiedlichen Hintergriin-
den als nur dem schweizerischen, in fiinfzig - oder lieber schon in
zwanzig - Jahren selbstverstindlicher zu einer Schweiz gehoren als
heute.

FRANZISKA SCHUTZBACH — Es ist vermutlich schwieriger, in Bezug
auf Migrationspolitik und Antirassismus Gemeinsam keiten zu finden.
Vielleicht ist dies aber auch der Traum von der grossen Revolution und
von grossen Bewegungen. Waren dies wirklich nachahmungswiirdige
Revolutionen? Wenn wir an solchen Umsturzfantasien festhalten, habe
ich manchmal das Gefiihl, dass wir hier noch einen Gender-Gap haben:
Niamlich, dass Ménner eher dazu tendieren, grosse revolutionire Phan-
tasmen zu haben. Deswegen wiren Spaltungen immer schlecht, da wir
alle zu etwas ganz Grossem gehéren miissen. Die Erfahrung von Frau-
en ist es oft, dass die Kraft aus einer mikropolitischen Ebene herriihrt,
Weil Frauen auch oft marginalisiert wurden, gerade in Bewegungen
oder in Institutionen, waren die alltagspolitischen Erfolge sehr wichtig,
Bereits aus einer gewalttitigen Beziehung herauszugehen ist feminis-
tische Politik. Auch das kann als revolutionir betrachtet werden. Es ist
nicht erst dann Revolution, wenn 100.000 Leute auf den Barrikaden
stehen. Ich fand den feministischen Streik diesbeziiglich wunderbar.
Fiir mich ist der 14. Juni nicht das A und O von einer feministischen,

intersektionalen Gerechtigkei tsbewegung, aber ein sehr gutes Beispiel
einer dezentralen Art von politischem Agieren.

TAREK NAGUIB — Ich frage mich, ob es die politischen und organi-
satorischen Kulminationsmomente nicht trotzdem benétigt fiir das,
was dann in den kleinen Kapillaren weiter geschieht.

RAHEL EL-MAAWI — Ist der gemeinsame Nenner nicht das politische
Mitbestimmungsrecht, von dem zurzeit schon rein formal 25 Prozent
der Schweizer Bevolkerung ausgeschlossen sind, weil sie einen aus-
landischen Pass haben? Da, wo mein Lebensmittelpunkt ist - wie auch
jener meiner Kinder -, da will ich nicht nur Steuern bezahlen, sondern
auch Rechte haben und somit politisch mitbestimmen, wie dieses Land
auszuschauen hat. Und damit verbunden brauche ich auch einen si-
cheren Aufenthalt, der im Notfall einen unbedenklichen Gang zur So-
zialhilfe und anderen Sozialwerken ermdglicht, ohne damit den Auf-
enthaltsstatus in Frage zu stellen. Ich will ein Recht auf Existenz, ohne
bedroht zu sein, dass die Kinder in der Schule aufgrund ihrer vermeint-
lich nicht-schweizerischen Identitit schlechter benotet werden. Und
die Verwirklichung im Job soll nicht an den Migrationsstatus gekniipft
sein. Vielleicht miissen wir hier auch noch mehr Bildungsarbeit leisten,
um diese Verkniipfungen zu organisieren und visualisieren, damit die-
se von vielen verstanden werden, die sich dann in einen solchen Streik

einreihen kénnen.
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EPILOG

Nur einige Monate nach diesem Gesprdch erreichte #BlackLivesMatter
(BLM) die Schweiz. Dies verdnderte, wie Rassismus in der Schweiz tl:le-
matisiert wird. Gleichzeitig warfes ein anderes Licht auf das damalige
Gesprich. Um dieser Dynamik gerecht zu werden, haben wir die Beteilig-
ten bei der Schlussredaktion im Sommer 2021 gebeten, in einem Epilog
einen Blick auf die Geschehnisse seit dem Gesprdch zu werfen.

RAHEL EL-MAAWI — Es scheint, dass der feministische Streik 2019

so wie auch die #MeToo-Bewegung etwas bewirkt haben - Gleichstel-
lungsfragen werden auch in der Schweiz breiter und akzeptierender
diskutiert und es existiert ein gewachsenes Bewusstsein beziiglich Re-
prasentation. Auch die antirassistischen Kiampfe sind erstarkt u.nd
werden hierzulande nun endlich gehért und breit debattiert. Zu Beginn
der Berichterstattungen zu Black Lives Matter im Mai 2020 war es je-
doch erschreckend zu erfahren, wie unwissend die Medienschaffenden
dem Thema gegeniiberstanden. Da fragten weisse J ournalist:innen:
«Gibt es in der Schweiz Rassismus?» Als ob das eine Frage ist! Seit vie-
len Jahren thematisieren verschiedene Gruppen rassistische Diskri-
minierung. So waren wir Aktivist:innen - namentlich auch Bla*Sh—Mit-
glieder - als Gesprichspartner:innen gefragt. In unzihligen Interviews
diskutierten wir die Verbindung des Mords an George Floyd und der
Proteste zum rassistischen System in der Schweiz. Im Hintergrund
haben wir zudem Journalist:innen beraten, die noch wenig zum Thema
Rassismus erarbeitet hatten. Wir sprachen uns ab und coachten uns
gegenseitig. Es war essenziell, einen solchen Raum des gemeinsam-en
Denkens und Unterstiitzens zu haben. Es ist klar, ohne uns Aktivist:in-
nen wire die Berichterstattung eine andere gewesen. Es war eine aus-
serordentlich intensive Zeit, und alles ehrenamtlich, versteht sich.

Die rassismuskritische Bildung wird in der Schweiz weiterhin sehr
zdgerlich behandelt. Noch immer sind viel Abwehr und Widerstand
erkennbar. Und doch bewegt sich etwas. Einzelne Stéidte wie Bernund
Ziirich begannen aufgrund von langjihrigem Druck iiber ihre Ver.ant-
wortung fiir eine antirassistische Praxis nachzudenken. Das manifes-
tiert sich aktuell darin, dass Ziirich bereit ist, rassistische Hiuserna-
men und Wandgemilde zu entfernen. In Bern soll im Rahmen f'zines
aktivistischen Kunstprojektes ein rassistisches Wandbild aus einem
Schulhaus entfernt werden. Auch hier brauchte es sehr engagierte Ak-
tivist:innen, die in unzihligen Stunden vorstellig wurden, Gespriche
fithrten, Argumente sammelten, um das Thema wirklich auf die Agen-
da zu setzen.

Wir miissen weiterhin viel Energie reinstecken und uns verbﬁnqen,
um in einem intersektionalen Sinn Gerechtigkeit zu erwirken. Ein Zitat
von Natasha A. Kelly bringt es auf den Punkt: «Weisse Feminist: i.1.1neﬂ
kimpfen fiir Lohngleichheit, Schwarze Feminist:innen daftr, iiber-
haupt ans Bewerbungsgespriich eingeladen zu werden». - «Sch}h'al’z”
koénnen wir hier auch erginzen mit disabled oder Trans, um dies als
einen grosseren Kampf um Gerechtigkeit fiir alle zu verstehen.
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ROHIT JAIN — Durch BLM hat sich in Bezug auf die Antirassismus-
arbeit, aber auch auf die Art, wie ich durch die Strassen gehe, schon
einiges verindert. Ich war am 13. Juni mit meinen Kindern an der
BLM-Demo auf dem Bundesplatz in Bern. Es war ausserordentlich zu
erleben, wie sich trotz Corona-Lockdown mehrere Tausend Menschen
versammelten. Was mich besonders beeindruckte war, dass andere
Menschen gekommen waren als die Usual Suspects aus aktivistischen
Kreisen. Viele junge BIPoC waren gekommen - auch von ausserhalb
von Bern -, aber auch viele Migrant:innen der ersten Generation waren
da, viele aus Ostafrika oder Sri Lanka, die sonst wenig an Demos zu
sehen sind. Es war einfach die ganz normale (Migrations-)Bevolkerung,
die sich angesprochen fiihlte. Quasi all diese Leute, die wir in antiras-
sistischen Projekten oder Events immer auch erreichen wollten - und
was wir nie ganz schafften. Dies bestiitigte meine Annahme, dass alle
Menschen of Color und/oder mit Migrationshintergrund generell wis-
sen, dass es Rassismus in der Schweiz gibt. Und es gibt mir Hoffnung,
dass sie alle grundsitzlich bereit sind, aus dem Schatten der Gesell-
schaft herauszutreten und sich fiir ihre Rechte und gegen Ungleichheit
einzusetzen. Mit der Demo war etwas in Bewegung gekommen: bei
ihnen, aber eben auch in der Dominanzgesellschaft. Es war ein massi-
ver Akt des zivilen Ungehorsams, withrend des Lockdowns eine solche
Demo zu organisieren und zu besuchen - und gleichzeitig pandemie-
bedingt Masken zu tragen und riicksichtsvoll zu handeln. Einer der
Organisatoren, ein zwanzigjihriger somalischer Secondo, erzihlte mir
spéter lachend, dass sie die Polizei nur informiert hitten iiber die
Demo, und nicht etwa, um eine Bewilligung einzuholen! Was fiir eine
Chuzpe! So gesehen war die illegale Besetzung eines offiziellen Platzes
eine machtvolle widerstéindische Intervention in die weisse Schweizer
Offentlichkeit. Wie schon wiihrend der Demos der Gastarbeiter:innen
in den 1970er-Jahren bedeutete die BLM-Demo fiir die Dominanzge-
sellschaft die reale Begegnung mit einem «Anderen», das davor nur als

Phantom und nicht als Subjekt, als nicht anerkannte Arbeitskraft oder
als Diversitits-Token existierte. In den darauffolgenden Tagen habe
ich mehrmals bemerkt, wie Menschen mich leicht gebannt anschauten.
Sie nahmen meine Hautfarbe wahr! Sie sahen ein Gegeniiber, das zu-
riickschaute. Und ja, sie schienen davor sogar ein wenig Angst zu haben.

Durch BLM hat sich zudem die Reichweite der Antirassismusarbeit
massiv vergrossert und damit aber auch der Bedarf nach neuen Struk-
turen, Expertisen und Kompetenzen.

Wenn die Bewegung grésser wird, differenziert sie sich aus. Es
kommen neue Player ins Spiel, es entstehen neue Einsétze und An-
sitze — und dadurch auch Widerspriiche oder Konflikte. Gerade des-
wegen ist immer noch viel Bildungsarbeit, Forschung, Kompetenzauf-
bau und Vernetzung nétig, um wirklich strukturelle und institutionel-
le Verdnderungen und neue Ansitze von Racial Justice anzustossen.
In dieser Frage wird sich dann auch zeigen, welche Partner:innen und
Akteur:innen nur auf den BLM-Hype aufspringen, und welche die Ge-
sellschaft und ihre Institutionen wirklich versindern wollen. Aber klar
ist, dass die Veridnderung unaufhaltsam ist und der 6ffentliche Raum




312

ANTIRASSISMUS IN THE MAKING

in der Schweiz weniger weiss ist als zuvor. Diesbeziiglich und mit Blick
auf die Fragen der Intersektionalitéit im ersten Teil des Gesprichs fre\%t
es mich zu sehen, dass in der Frauenbewegung rund um das 50. Jubi-
J5um des Frauenstimmrechts 2021 der aktuelle Ausschluss der 25%
Auslinder:innen kritisiert und deren Einschluss gefordert wird. Dar-
in zeigt sich, wie sich in den aktuellen Netzwerken und Diskm:sen p(?st—
migrantische, antirassistische und feministische Ansitze breitenwirk-
sam verbinden lassen.

FRANZISKA SCHUTZBACH — Fiir mich istim Zuge der BLM-Protes-
te nochmal klar geworden, dass wir eine tiefgreifende Arbeit hin zu
einer wahrhaft pluralen Gesellschaft machen miissen. Oder,.mit Luce
Irigaray gesprochen, geht es um die Frage, wie wir «Welt teilen», um
die Frage, wie wir gemeinsam an der Welt teilhaben kénnen. Was (?s
braucht, ist die Bereitschaft, immer wieder neu zu fragen, wen wir wie
bedenken, wem und welchen Kampfen wir Rechnung tragen, wessen
Handeln ermoglicht und wessen Handeln verunmoglicht wird. Wir
miissen immer wieder neu fragen: Wer wird wie ein- oder ausgeschlos-
sen? Von wem aus wird gedacht und gehandelt? Wir miissen fragen,
wer iiberhaupt als ein «Wer» gelten kann und welches Leben wir als
«lebenswert, als schiitzenswert oder als betrauernswert betrachten.
Solche Fragen kamen im Zuge der Proteste nach dem Mord an George
Floyd erneut glasklar an die Oberfliche. '

Ich méchte dazu Juliet Bucher zitieren. Sie hat mit uns in unserem
Buch iiber Schwarze Frauengeschichte in Biel gesprochen und einige
wichtige Dinge zum Thema «Integration» formuliert. Da wurde mir
nochmal klar, wie wichtig es ist, Konzepte des Miteinanders neu zu
denken. Juliet Bucher kam 1996 aus Ghana in die Schweiz, im Gesprich
sagt sie {iber die permanenten Integrationsanforderungen:

«Ich meine, es kann nicht nur um unsere Anpassung gehen. Auch
die sogenannte Mehrheitsgesellschaft muss sich assimilieren, wir
miissen uns alle aufeinander zubewegen. Wenn ich das Wort Integra-
tion hore, habe ich immer das Gefiihl: Wir sind die Einzigen, die diese
Arbeit leisten sollen. Aber in einer globalisierten Welt miissen sich alle
dauernd integrieren. Wir alle miissen versuchen, einander bessef' zZu
verstehen. Das kann nicht nur in eine Richtung gehen und es kann nicht
bedeuten, dass «wir> uns auf eine angeblich feststehende Schweizer Kul-
tur einlassen, denn die gibt es janicht. Diese Schweizer Kultur wird auch
dauernd beeinflusst, es gibt sie gar nicht ohne Einfliisse, ohne Inter-
aktion. Sie verandert sich kontinuierlich. Ich denke, der Begriff Integ-
ration vermittelt eine falsche Vorstellung - als hitten die Leute, die
hierherkommen, etwas zu lernen, das unverinderbar sei. Aber so istes
janicht, Kultur veréandert sich bestiindig, und wenn Leute dazukorflmen,

dann hat das einen Einfluss. Die sogenannte Schweizer Kultur ist ge-
prigt von «uns>. Das Wort Integration hat fiir uns, die dazukonfmen,
nichts zu bieten. Es bedeutet, dass wir nicht davon ausgehen d}u'fe'n,
dass jemand sich auch aufuns einlisst, sich dem annimmt, \.,vas wir mit-
bringen, was es auch von uns zu lernen gibt. Aber ich will nicht 1'1ur ler(i
nen, wie man Apfelschnitze macht, sondern ich will auch, dass J(?man

etwas von mir lernt. Integration ist ein Wort, mit dem eigentlich immer
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gesagt wird: <Es ist nicht genug, du bist nicht genug. Du bist jetzt noch
niemand, dubist erst dann jemand, wenn ... Solange du dieses und jenes
nicht machst, darf man sagen: «Geh wieder weg.» Integration ist ein
Wort, um zu sagen: <Du machst Fehler, wir nicht.» Und man weiss nie,
wann dieses Integrations-Ding eigentlich abgeschlossen ist, man hilt
uns damit stindig auf Trab. Es ist erschdpfend. Du kannst nie zu dir
selber schauen, zu deiner Community, deine eigenen Visionen verfol-
gen, du wirst dauernd festgenagelt auf Integration.»®

TAREK NAGUIB — Fiir mich ist im Zuge ~ aber auch bereits im Vor-

feld - der BLM-Bewegung etwas Disruptives passiert, iiber das ich froh
bin, weil es ein game changer werden kénnte. Im Zuge der #MeToo-
und der BLM-Bewegungen hat sich der éffentliche, politische Raum
vonverschiedenen Rindern aus insofern massiv ausgeweitet, als Men-
schen in die Lage versetzt werden, sich gegen Diskriminierung auszu-
sprechen. Wir lernen besser zu verstehen, was Rassismus, Sexismus,
Heteronormativitit, aber auch viele andere Formen der Ausgrenzung
wie Ableism, Ageism mit uns als Menschen macht. Und dank der zu-
nehmenden Debatte sind immer mehr Menschen und Institutionen
dazu bereit, dies zu thematisieren.

Scheinbare Einzelfille sexistischer Ubergriffe in der Filmbranche
oder der Mord an George Floyd 6ffneten durch Strassenproteste und
Hashtag-Kampagnen Ventile, die Menschen global und auch in der
Schweiz dazu bewegten, die Selbstverstindlichkeit von rassistischer
und sexistischer Ausgrenzung als ungerecht und verantwortungslos
wahrzunehmen und dieser zu widersprechen.

Schon immer haben sich Menschen dazu geiussert und versucht,
etwas dagegen zu unternehmen. Die - salopp gesagt ~ neuen, jiingeren
Bewegungen jedoch stellen sich nicht zuletzt aufgrund der evidenten
Fragilitit des Westens immer mehr auch der eigenen Geschichte und
versuchen diese im guten Sinne mitzuprigen. Sie sprechen sich gegen
Ungleichheiten aus und versuchen, den Protest in die Gesellschaft zu
tragen und zu popularisieren. Gelingt es, die Hindernisse und Wider-
spriiche, die mit diesen Kdmpfen um die Universalisierung von Gleich-
heit und um die Nachhaltigkeit der Produktion und Verwendung von
Ressourcen einhergehen, auch auszuhalten; und gelingt es, die Ge-
meinsamkeiten und Interdependenzen in diesen Kiimpfen zu stirken,

dann sehe ich grosses Potenzial.

Ich bin zurzeit ziemlich optimistisch, dass wir in den aktuellen
emanzipatorischen Debatten auf einem guten Weg sind, verschiedene
Perspektiven miteinander zu verkniipfen und voneinander zu lernen.
Seit der BLM-Bewegung wird auch in der feministischen Bewegung
und in der Klimabewegung verstirkt iiber rassistische Ausschliisse
bzw. tiber Méglichkeiten intersektionaler Politiken gerungen. Denn
letztlich sind «wir» doch alle darauf angewiesen, dass wir die politi-
schen Kdmpfe um die Universalisierung der Gleichheit pluralisieren.

5 Burke, Diarra, Schutzbach, I Will Be Different Every Time, a.a.0.,8.107.
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